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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организации отдыха и оздоровления 

детей разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 в 

соответствии с нормативно- правовыми документами: 

 Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) 

 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990) 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304- ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон « Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитании обучающихся». 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» 

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

 Приказы № 286, № 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31.05.2021 

 Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. №2688 «Об учреждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха» (ред. от 28.06.2002 г.); 

 Правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10, утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 N 

25 (в ред. постановлений Правительства Тюменской области от 20.06.2011 N 189-п, 

от 26.10.2011 N 375-п) 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
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традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

 Указом президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р) 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 №1642) 

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16) 

 Постановление Правительства Тюменской области от 28.12.2012 N 

567-п (ред. от 09.11.2022) "Об организации отдыха и оздоровления детей в 

организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области" (вместе с 

"Положением об организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, в организациях отдыха детей и их оздоровления", 

"Положением об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха 

детей и их оздоровления на условиях софинансирования стоимости путевки за счет 

областного бюджета и средств родителей (законных представителей)") (с изм. и 

доп., вступающими в силу с 01.01.2023) 

 Постановление Правительства ТО от 07.06.2010 №160-п  Об 

утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с дневным 

пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время 

  Порядок приема и размещения граждан в организациях отдыха детей 

в ТО  

  Примерная рабочая программа воспитания для ОО от 23.06.22 №3/22  

 

 Распоряжение Правительства Тюменской области от 29 ноября 

2024года № 1191-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в 

Тюменской области в 2025 году». 

  Концепция развития воспитания в системе образования ТО на 2021-

2025гг.  

 Региональный проект "Мы вместе" 

 Постановление Администрации Тюменского муниципального района от 

12.05.2014 № 1026 (ред.от 03.06.2022) «Об установлении порядка расчета, размера, 

порядка и условий внесения родительской платы за услугу по организации отдыха 

детей в каникулярное время в детских оздоровительных лагерях с дневным 

пребыванием, созданных на базе муниципальных образовательных учреждений 

Тюменского муниципального района», актуальная на период работы лагеря. 

 Постановления Администрации Тюменского муниципального района от 

02.12.2019 N 85 (ред. от 13.02.2023) "Об организации питания обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях Тюменского муниципального 

района" (вместе с "Порядком распределения средств бюджета Тюменского 

муниципального района, предоставляемых на дополнительное финансовое 
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обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях Тюменского муниципального 

района", "Порядком и условиями учета обучающихся из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, для возмещения расходов на оплату их питания в 

муниципальных общеобразовательных организациях Тюменского муниципального 

района", "Порядком предоставления денежной компенсации за питание 

обучающимся, осваивающим образовательные программы на дому"). 

 Распоряжение Тюменского муниципального района от 03.02.2025 № 65-

ро «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменском  

муниципальном районе в 2025 году». 

 Положение о летнем детском оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием, утвержденное Председателем межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних Тюменского 

муниципального района. 

 Устав МАОУ Успенской СОШ Тюменского муниципального 

района. 
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I. Общие положения 

1. Рабочая программа воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (далее — Программа) направлена на обеспечение 

единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в организации отдыха детей и их 

оздоровления филиала МАОУ успенской СОШ «Зырянская СОШ» 

2. Программа предназначена для организации отдыха детей и их 

оздоровления (руководителей, заместителей руководителей специалистов, 

осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления и коллектива педагогов и вожатых). 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая  семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие,  справедливость,  коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России". 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в — различных видах — 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи,

 дружбы, труда и  знаний, поддержанию  физического и 

психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно- 

деятельностный и аксиологический. 

- Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

- Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей 

в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
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принцип системности непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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II.   Целевой раздел программы 

Цель и задачи воспитания 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачами Программы являются разработка единых подходов к 

воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; внедрение единых 

принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных 

детских коллективов и групп; разработка и внедрение единых подходов к 

развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса 

при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы   учитываются возрастные группы детей: 

- 7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

- 11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

- 15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание  условий  для  приобретения  опыта  в  осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 

выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 



9  

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 
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 III. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя:          

гражданское воспитание: формирование российской — гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; духовно-нравственное воспитание: воспитание детей  на  основе  

духовно-нравственной  культуры  народов  России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

духовно- нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных семейных ценностей;  

 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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Инвариативные блоки 

 

 Блок «Мир» 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировую 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

«Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

события и мероприятия, отражающие 

Ценности созидания и науки стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: 

- проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-

популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных 

сферах , дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

-мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

 

Блок «Россия» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

3.2.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Форматы мероприятий: 



12  

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни; 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

3.2.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. 

Форматы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности; проведение встреч с героями России, организация 

клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, 

сохранение и защиту исторической правды; 

 вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям — любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

3.2.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству 

и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, 

так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

3.2.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. 

Форматы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 
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поэтам и языковым традициям России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные 

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы 

чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности 

и других нравственных ориентирах. 

3.2.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в

 естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного 

использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые 

учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

 свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего 

школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, 

облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической 

станции в организации отдыха детей и их оздоровления); конкурс рисунков, 

плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с 

экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами. 

                                        Блок «Человек» 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
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привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

травли в детской и подростковой среде, психолого- педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

’информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно - духовная, благотворительная, искусство); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 
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Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей 

и их оздоровления включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно- 

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий,

 предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания 

с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии 

с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: 

 просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; 

 участие в виртуальных экскурсиях и выставках; 

 проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

 постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе 

и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 
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культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется   педагогом-

психологом.   

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого- 

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: 

 сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; 

 детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации 
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отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с 

определением необходимости создания органов для координации всех сторон 

жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их 

названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение — избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в 

целях стимулирования индивидуальной и

 коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и 

их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

 вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; 

 объявление благодарности ребенку (родителям) или законному 

представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных 

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; 

 ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 
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Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого- 

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении 

всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

 программно-методическое обеспечение (реализация - адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально- положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей - 

дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 
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проблемам профориентации, организацию профессиональных проб  и 

осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий,

 дающие детям начальные представления о существующих профессиях 

и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней  , в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектах: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 

классах. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

«Движении Первых». 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрено включение следующих форматов: 

 День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену в лагере) 

 Формы мероприятий, акции от «Движение Первых» в рамках Дней 

единых действий: 

 1 июня – День защиты детей; 

 5 июня – День эколога в России. Всемирный день 

окружающей среды; 

 6 июня – День русского языка; 

 12 июня – День России; 

 22 июня – День памяти и скорби; 

 23 июня – Международный Олимпийский день; 

 28 июня – День молодежи; 

 8 июля – День семьи, любви и верности; 

 

В воспитательной работе Движения применяются социально – 

ориентирующие игры. В них создаются ситуации выбора, в которых ребенок 

определяет не только направление своего участия в игре, но и способ достижения 

цели: идет к ней один, с другом, с большой группой детей. Главный 

педагогический смысл этих игр – создание условий для социальных проб детей и 
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имитируемой социальной деятельности, то есть создание ситуаций выбора, в 

которых ребенок должен выбрать способ решения той или иной социальной 

проблемы на основе сформированных у него ценностей, нравственных установок и 

своего социального опыта. Например, квест «Летние истории: в поисках героев», 

проект «Лица Героев»,  всероссийский спортивный фестиваль «Движение первых» 

и другие.  

В рамках Программы используются такие формы работы, как марафоны, 

мастер-классы, творческие площадки, практикумы, акции, спектакли, концерты, 

агитбригады, походы, турслеты, спортивные соревнования, фестивали, конкурсы и 

другие.  

Также органично сочетаются индивидуальные, групповые, коллективные и 

массовые формы, которые создаются в процессе коллективного осмысления и 

поиска всех участников деятельности, что находит отражение во всероссийских 

конкурсах: «Большая перемена», конкурс проектов по сохранению культурно-

исторического наследия, конкурс «Прогулки по стране», всероссийских акциях 

«Мы-граждане России!», всероссийских акциях, посвященных государственным 

праздникам, проводимых ежегодно, в рамках календаря памятных и 

знаменательных дат и федерального календарного плана воспитательной работы.      

Кроме того, организуются акции по благоустройству территорий  

– вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие, 

социальные акции (сбор вещей, игрушек, детских книг и т.д.)  

– развитие у детей чувств сопричастности и социальной ответственности, 

акции по защите животных (сбор корма для приютов, изготовление кормушек и 

т.д.)  

– развитие чувства ответственности и доброты, изучение исторического 

значения мемориалов и памятных мест  

- укрепление патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 



21  

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через дополнительные 

общеобразовательные и общеразвиваюшие программы социально- гуманитарной, 

художественной, естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной направленностей. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

 развитие и реализация познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся 

 

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа - среда воспитания совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
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 формирование  культуры  информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма; 

 освещение деятельности детской организации отдыха и оздоровления 

детей в официальной группе в социальных сетях и на официальном сайте 

образовательной организации; 

 участие детей в региональных или всероссийских интернет-конкурсах. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: комитете информации и печати, целью 

которого является освещение (через детскую газету «Планета детства) наиболее 

интересных моментов жизни в лагере, популяризации ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления. 

 

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается 

в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 

 

 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с 

детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, 

историей своих стран. 

Данный модуль   реализуется в следующих формах воспитательной работы: 

международные акции; международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного, технического творчества 

или спортивные соревнования. 
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Уровни реализации содержания  

включают в себя: 

 

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

должна представлять собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада. 

3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциал 

отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 

детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; | 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
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 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 

требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический 

огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 

окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во 

всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 
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IV. Организационный раздел 

 

 

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап январь – апрель 2025 включает в себя со стороны 

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и 

обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания программы, установочное педагогическое совещание с включением 

всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 

деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

Основные виды деятельности: 

-разработка педагогической основы программы и сюжетно- игровой модели 

смен; 

-подбор методического материала на основе учета тематики смен (форм 

занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся; 

-формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для 

детей разных категорий и их родителей; 

-психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива, 

(помощников организаторов досуга); 

-утверждение программ руководителем образовательного учреждения, 

рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании 

Управляющего совета; 

-размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на 

школьном сайте. 

Организационный период смены март – май 2025 связан с реализацией 

основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временного детского коллектива. Содержание событий организационного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основные виды деятельности: 

-обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и 

методам работы с детьми и подростками; 

-изготовление атрибутики на каждую смену; 

-установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями 

культуры (заключение договоров); 

-проведение родительских собраний; 

-оформление информационных стендов для обучающихся, 

родителей; 

-оформление помещений; 

Основной период смены  июнь – август 2025 направлен на максимальное 

развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда. Содержание событий основного периода 
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представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Вводная часть (3 дня) 

Задачи: введение в игровую ситуацию, создание мотивации для дальнейшей 

деятельности. 

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. 

Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического 

климата в детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование

 психологического климата в отрядах). Итогом организационного 

периода становится представление отрядов. 

Основные виды деятельности: 

-встреча детей, распределение по возрасту, формирование детских 

коллективов; 

-запуск игровой модели; 

-знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря; 

-привитие навыков коммуникативной культуры; 

-изучение патриотических установок и гражданской позиции; 

-проведение анкетирования и тестирования детей с  

целью  определения их психического состояния и зон тревожности; 

-организация в каждом отряде организационных сборов на лобном месте, 

«огоньков знакомств»; 

-проведение вертушки-знакомства с деятельностью творческих мастерских 

лагеря; 

-открытие смены. 

Основная часть 

Задачи: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития 

личности, обеспечение формирования у детей мотивации к различным видам 

деятельности в условиях летнего лагеря. 

В этот период происходит практическая реализация смены. Проводится 

контрольное тестирование на анализ психологического климата в  отрядах. 

Возможна корректировка отдельных частей программы в случае 

необходимости. 

Непосредственная реализация программы: 

-реализация основной идеи программы; 

-организация деятельности органов детского самоуправления; 

-проведение познавательных, развлекательных, спортивно- массовых 

мероприятий; 

-ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, 

медицинских работников, воспитателей с занесением соответствующих записей; 

-проектная и исследовательская деятельность. 

 

Заключительная часть - подведение итогов смены 

Задачи: создание условий для адекватной оценки полученных знаний и 

навыков, а также положительного подведения итогов. 

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. 
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Для этого проводится анкетирование. В заключение игры определяется 

отряд - лидер и награждение активных участников программы. 

Основные виды деятельности: 

-подведение итогов работы органов детского самоуправления; 

-награждение наиболее активных участников смены грамотами с 

символикой лагеря; 

-проведение прощальных отрядных «Огоньков» на лобном месте; 

-организация почты «На память другу»; 

-заключительный гала-концерт; 

-выставки и презентации творческих мастерских; 

-выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летней 

кампании (лагеря); 

-итоговое анкетирование и психологическое тестирование, 

диагностика психического и физического уровня здоровья детей и 

подростков, уровня развития социальной активности личности. 

Итоговый период смены август – сентябрь 2025 является ключевым этапом 

для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного  опыта  и  формированию  

индивидуальных  маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации 

идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив. 

 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 

круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для 

сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; 
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- работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их 

оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

- деятельности педагогического коллектива; 

- работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); 

- работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско- педагогическому коллективу. 

Ориентиром, будут следующие представления о результате оздоровительно-

образовательной деятельности: 

-сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, выработка потребности в 

ведении здорового образа жизни; 

-улучшение психологического микроклимата во временном детском коллективе, 

создание доброжелательной атмосферы; 

-реализация индивидуальных способностей детей в разных видах деятельности: 

творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной; 

-повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие 

ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного 

отношения к окружающему миру, желания принимать участие в социально-полезной 

деятельности; 

-активное участие ребят в проектно-исследовательской деятельности, умение 

создавать и реализовывать проекты; 

-приобщение к богатствам русской художественной литературы, развития их 

способностей эстетического восприятия и оценки произведений литературы. 

 

 

Анализ работы за прошедший год 

 

           Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. 

Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, вхождения в систему социальных 

связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов 

в личностно - значимых сферах деятельности. 

           Необходимая информация об организации летней оздоровительной кампании 

была доведена до учащихся и их родителей через классные группы          в социальных 

сетях. 

          Для отдыха и оздоровления детей в течение двух смен в школе был 

организован оздоровительный лагерь «Планета радости», в котором отдыхало 

55учащихся. 1 смена 35 человек; 2 смена 20 человек. Основной состав лагеря – это 

учащиеся образовательного учреждения в возрасте 6,5 – 17 лет. При комплектовании 

отрядов особое внимание уделялось детям из малообеспеченных семей, имеющих 

родителей пенсионеров, а также детям, находившимся в трудной жизненной 

ситуации. Девочки и мальчики отрядов, в которых был организован сон, были 

разделены. Режим работы лагеря с 8.30 до 18.00. 

            Особое внимание на смене уделялось санитарным нормам. Был составлен 
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график входа в помещение лагеря, ежедневная двухразовая термометрия, каждый 

кабинет был оснащен бутилированной водой, одноразовыми стаканчиками, 

антисептическими средствами, по графику осуществлялось проветривание и уборка 

помещения с применением дезинфицирующих средств, график входа и посещения 

столовой.  Все требования и предписания Роспотребнадзора были соблюдены. 

Для ежедневного отдыха детей были обустроены: игровые и спальные комнаты, 

места для проведения гигиенических процедур. С целью закаливания, укрепления 

физического и духовного здоровья в лагере была предоставлена спортивная 

площадка. 

Лагерь работал по программе «Город ФиксиЛэнд», прошедшей экспертизу в 

ТОГИРРО. Основой для разработки программы летнего оздоровительного 

лагеря.«Город ФиксиЛэнд» послужила организация сюжетно-ролевой игры по 

мотивам повести Эдуарда Успенского «Гарантийные человечки» и компьютерного 

мультсериала «Фиксики». 

Для более эффективной работы детей с первой минуты пребывания в лагере 

погружают в легенду. Суть погружения в мир фиксиков – приобщение к творческой, 

изобретательской и созидательной деятельности посредством игры. Одна из задач 

смены — научить детей дорожить дружбой. Герои мультфильма являются 

проповедниками доброты, уважения к людям, взаимопомощи. 

Основная цель программы - создание условий для полноценного отдыха, 

оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию 

ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, 

общественно значимую и личностно привлекательную деятельность. 

Для достижения поставленной цели в программе были разработаны задачи: 

- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, 

формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни; 

- учитывать индивидуальные особенности детей и подростков, их 

интересы, склонности, особенности здоровья и строить на этой основе 

воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития; 

- способствовать формированию социально активной личности 

гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной 

творческой, познавательной и социально полезной деятельности; 

- развивать вдумчивого читателя посредством приобщения к 

богатствам художественной литературы, развития их способности эстетического 

восприятия и оценки произведений литературы в результате совместной досуговой 

и социально-творческой деятельности детей и взрослых. 

                 Ребята и педагоги в течение всей смены в созданной «Академии 

Фиксиков» решали важные вопросы и собирали академиков, профессоров, 

конструкторов и помощников Фиксиков. На территории лагеря были размечены 

улицы и бульвары, аллеи и парки, детские игровые центры. В городе работали 

кафе «Лакомка» и «Вкусняшка», медицинский центр «Панацея», кинотеатр 

«Синемацентр», Центр спорта (спортивный зал), «Фикси-мастерские» (кружки), 

Дом отдыха (спальни). 

                 Для выполнения поставленных цели и задач были проведены следующие      

мероприятия:      Презентации      проектов      «Мой      город»,«Добропалочка», 
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«Умная игрушка», «Антивирусник», «Электронные шахматные машины», поиск 

вожатых «Проделки Кусачки», конкурс рисунков «Моя Россия», Фиксигонки, игровая 

спортивная программа «Брызгобол», показ планетарок, спортивные мероприятия с 

Дим Димычем «Молодецкие забавы», «Тропа туриста», пионербол, весёлые старты с 

мячом и шарами, супер дискотека «Фиксики зажигают». Жители города приняли 

участие в районных мероприятиях «Удивительные шахматы», спартакиада. 

Ежедневно на протяжении всей смены в городе встречают ребят Фиксики. Они в 

течение дня выполняют их задания, участвуют в спортивных и творческих 

мероприятиях, интеллектуальных играх, акциях, турнирах. Каждый день в отрядах 

ИКС работают над проектом, а на общем мероприятии презентуется новый объект 

определенной направленности. По итогам каждого мероприятия отряды получали – 

вольтики. Завершив реализацию проектов «Города ФиксиЛэнд» фиксики устроили 

праздник жителям города. 

                   В течение работы лагеря ребята посетили экскурсии на страусиную 

ферму, конный двор имени Патрушева, смогли посмотреть премьеру спектакля «Все 

мальчишки дураки…» в театре Ангажемент и художественный фильм «Артек. 

Большое путешествие» в кинотеатре «Азбука кино», посетили Космическую лазертаг 

арену, где проявили ловкость, смекалку, взаимовыручку. Во время выездных 

мероприятий были соблюдены меры безопасности. Все отряды были активными 

участниками событий, проявили свои творческие и интеллектуальные способности. 

                  Вовлечению детей в здоровьесберегающую деятельность способствовали 

такие мероприятия как: ежедневные утренние зарядки, игры на свежем воздухе, 

спортивные часы, медицинские осмотры детей, инструктажи по соблюдению правил 

личной гигиены  , витаминизация, трехразовое питание, дневной сон для детей 

младше 10 лет. 

                   Организация питания осуществлялась школьной столовой. Питание 

трехразовое, соответствовало возрасту детей. Контроль за организацией питания 

осуществляли начальник лагеря и медицинский работник.   

С целью обеспечения безопасности детей в лагере и отработки навыков поведения в 

чрезвычайных ситуациях были проведены учебные эвакуации при пожаре. 

Инспектором ОД в отрядах были организованы мероприятия: 

«Автомобиль, дорога, пешеход», «Где подстерегает опасность?», «Правила 

поведения на водоемах», проводилась беседа на тему: «Правила поведения при 

пожаре» и др. Кроме этого прошли различные конкурсы, викторины. 

Параллельно ребята приняли участие в областных акциях и мероприятиях. В рамках 

областного информационно-просветительского проекта «Мы - потомки Героев», в 

т.ч. просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной войне 1941-

1945годов, экскурсии к рельефу «Тюмень Победителям». Также принимали участие в 

физкультурно-оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне» и конкурсах 

«Удивительные шахматы», «Добро пожаловать».   

        Анализ содержания мероприятий показал достаточно высокий уровень 

познавательного потенциала. Дети получили массу положительных эмоций. Грамоты, 

призы, движение, игры, соревнования - все это способствовало улучшению 

психосоматического здоровья детей.   

В течение всех   смен среди детей проводилась диагностическая работа, 
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направленная на определение эмоционального состояния детей, выявление 

личностной направленности подростков, уровня социальной активности детей. 

Использовались следующие методики: 

- Выявление личностной направленности. 

- Анкета «Комфортно ли ребёнку в лагере». 

- Опросник «Выявление уровня социальной активности, социальной адап- 

тированности, социальной автономности и нравственной воспитанности». (М. И. 

Рожкова) 

- Диагностика особенностей коллективистических проявлений у школьника 

(Капустин В.А) 

- Анкета «Как мы жили?» 

          В психологическом обследовании приняли участие ребята 3 отрядов (55 

человек). Анализ результатов диагностики показал стабильность эмоционального 

состояния отдыхающих, хорошую включенность их в отрядные и общелагерные 

мероприятия. 

         В анкетировании школьников по выявлению комфортности получены 

следующие результаты: очень комфортно- 88%, комфортно – 11%, не всегда – 1% 

Анализ опросника «Выявление уровня социальной активности, социальной 

адаптированности»  позволил сделать следующие выводы. 

Воспитанники высоко оценили тематическую программу, организованную в 

лагере. Самыми интересными мероприятиями воспитанники лагеря считают: 

игровые программы-98%, интеллектуальные игры-84%, спортивные мероприятия-

98%, посещение театров, музеев-94%. Кроме того, изучение мнения воспитанников, 

позволило сделать вывод, что большинство обучающихся отдыхают в лагере с 

дневным пребыванием несколько раз. 

Результаты методики Капустина В.А (Определение особенностей 

коллективистических проявлений) показали высокий уровень потребности во 

внешней демонстрации своих организаторских способностей и принадлежность к 

группе людей. Ребята ценят в других людях честность, целеустремленность, 

отзывчивость, требовательность и взаимопомощь. 

Анализ данных по анкете «Как мы жили?» дает позитивную картину работы всей 

команды взрослых и детей в течение всего периода работы летнего 

оздоровительного лагеря.   Общие результаты анкетирования следующие: 

-очень понравилось –93% 

-понравилось –6% 

-скорее понравилось, чем нет -1% 

Качественный анализ результатов диагностик  в целом дает положительную 

картину пребывания детей в летнем оздоровительном лагере.  Большая часть ребят 

удовлетворена организацией смены лагеря на базе школы. Все 100% детей и 

родителей выразили положительные эмоции и желание вновь прийти в лагерь в 

следующем учебном году 

         По результатам медицинских осмотров на начало и конец смен отмечена 

положительная динамика в физическом развитии детей. Случаев травматизма с 

детьми за летний период времени не было. Посещаемость лагеря – 100%. 

Каждый день подводились итоги дня и результаты помещались в общелагерном 
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уголке. Информация о работе лагерной смены была размещена на сайте школы, 

ребята участвовали в акции «Добро пожаловать» в течение всех   смен. 

         Анализ деятельности летней оздоровительной кампании в 2023-2024 учебном 

году показал, что в соответствии с планом воспитательной работы, комплексной 

программой летней занятости обучающихся   школой реализован комплекс 

мероприятий: 

1. Созданы условия по обеспечению возможности организации 

отдыха и оздоровления обучающихся с 6,5-17 лет; 

2. Внедрены некоторые интерактивные формы работы с детьми, 

способствующие активизации спортивной, экологической, исследовательской, 

творческой деятельности и развитию особенностей их интеллектуального уровня; 

3. Усилена воспитательная составляющая деятельности школы, 

направленная на повышение гражданско-патриотического самосознания и 

культурного потенциала обучающихся; интереса к исследованиям, путешествиям, 

толерантного уважения к близким, престарелым людям, осознанное и ответственное 

отношение подрастающего поколения к семье, историческому наследию; 

4. Активно проводилась профилактическая работа, направленная на 

профилактику правонарушений в подростковой среде (не было ни одного 

правонарушения за летний период), прививалась культура безопасного пребывания в 

лагере; 

5. Ребята активно участвовали в добровольческой деятельности, 

развивались исследовательские навыки, участвовали в различных акциях. 

6. Школьники были мотивированы к собственному развитию, 

участвовали в общественной деятельности, проявляли социальную инициативу; были 

сформированы социально–значимые умения и навыки, получен социальный опыт. 

В целом у детей: 

-улучшилось физическое и психологическое здоровье; 

-повысился уровень спортивной подготовки; 

-появилась мотивация к собственному развитию, участию в добровольческой 

деятельности, проявлению социальной инициативы; 

-произошло развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому 

образу жизни; 

-продолжилось развитие коммуникативных, познавательных, творческих 

способностей, умение работать в коллективе; 

- произошла самореализация в творческой деятельности; 

-приобретены новые знания, практические умения 

Поставленные цели и задачи были выполнены в результате слаженной работы 

воспитателей и детей. Вся воспитательная деятельность в лагере была организована в 

соответствии с планом воспитательной работы на каждый день. Отзывы детей о 

тематической смене лагеря, проведение диагностических исследований говорят о 

том, что отдых стал ярким, полезным и веселым. 

Самым показательным и приятным остается то, что на закрытии лагеря дети 

просили продолжить работу и не хотели расставаться с товарищами и воспитателями. 

       В то же время анализ организации летней оздоровительной кампании выявил 

некоторые проблемы в состоянии и развитии воспитательной среды: 
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1. Неэффективность форм воспитательной деятельности в отдельных 

отрядах; 

2. Непродуманность видов деятельности в летний период времени детей и 

подростков, которые не посещают экскурсии, театры, музеи. 

3. Недостаточное вовлечение в организацию и проведение мероприятий 

подростков с девиантным поведением, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. 

         Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей и учеников 

пришли к выводу, что следует продолжить реализацию этой формы организации 

отдыха детей: игра-путешествие, приключение, дополнив прошлогоднюю 

тематическую программу новыми путешествиями, приключениями, 

исследованиями. Таким образом, в этом году работа лагерной смены будет 

проходить в форме игры- приключения. Эта программа будет продолжением 

путешествия отрядов путешественников, которые будут выполнять новые задания, 

знакомиться с новыми семейными традициями и   культурой свой страны. 
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Особенности организации воспитательной работы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Пришкольный лагерь труда и отдыха – это особое образовательное 

учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое 

социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение 

взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал пришкольного лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 многопрофильность; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация 

личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях пришкольного 

лагеря. 

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада отдыха детей и их оздоровления 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 

социально-экономические, художественно-культурные. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 
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связан с такими характеристиками, как 

- открытость организации как социальной среды; 

-цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как 

воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов, 

переходя от периода активной деятельности во время смен к 

подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); 

-временность (коллектив каждой смены различен); 

- многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); 

- предопределенность законов и традиций. Элементами уклада 

являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 

организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Учитывая нахождение ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно- 

культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" 

("ноль-ноль"), "закон территории" и другие. Планирование программы смены 

соотносится с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, 

а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок3 не должны 

быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая 

интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления, 

предусмотрено свободное время на восстановление, а также использование 

разнообразных с чередованием форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 

Режим дня 

 

Время  

проведения 

Элементы режима дня 

8.30 – 8.45 Встреча детей, перекличка. 

 

8.45 - 9.00 Утренняя зарядка. Линейка, подъём флага 

9.00– 10.00 Завтрак 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/?ysclid=m97c7p97ox344706998&333
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10.00 -11.30 Работа по плану отрядов, творческих 

мастерских, секций.   

11.30-  12.00 Оздоровительные процедуры. Прогулка 

12.00 -13.00 Общелагерное мероприятие 

13.00 – 13.20 Обед 

13.20- 15.30 Для детей 

от 6 до 10 лет 

Для детей 

от 11 до 17 лет 

Дневной сон Хобби - центры 

15.30-16.00 Полдник 

16.00 – 16.45 Работа творческих мастерских 

16.45 -17.30 

 

Работа по плану отрядов 

 

17.30-  17.45 Оздоровительные процедуры. Прогулка 

17.45-18.00 Подведение итогов дня, спуск флага 

18.00 

 

Уход домой 

 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно- музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 

символического пространства  организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет определенный смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную с 

целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

филиала МАОУ Успенской СОШ «Зырянская СОШ» и государственной 

политикой в области воспитания. Песенно- музыкальная культура должна 

быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и 

музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом 

осознания ребенком в процессе нравственных категорий, ценностей, 

являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления. Также к символическому пространству относятся 

информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн 

воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые дополняют и 

усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

- торжественными: торжественные линейки, организация почетного 

караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; 

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение 
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дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: "тайный знак" - 

ритуал приветствия для участников смены или игровой ситуации в 

организации отдыха детей и их оздоровления; передача "наказа" (обращение) 

от смены к смене и другое. 

«Содружество Орлят России» 

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, 

а также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном 

процессе, основой механизма реализации программы является сюжетно – 

ролевая игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое 

средство. 

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо 

сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры 

проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры 

определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: 

настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение 

действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая 

позитивного отношения к действительности. 

Все дни смен объединяются определенным сюжетом ролевой игры. Перед 

детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует 

напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою 

самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах 

деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка 

на промежуточных и итоговых этапах (фестивалях, праздниках, конкурсах, 

ритуалах награждения с использованием атрибутики и символики игры и др.) – 

создает условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь 

развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель 

человеческих отношений.     

Игровая модель 

1 смена. 

          В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна 

Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется 

помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти 

все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

         Каждый день начинается с нового открытия – новой локации 

Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны 

помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при 

помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки 

игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт 

подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют. 



38  

           Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены.  

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей 

командой путешественников представляют творческую «визитку» и 

знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята 

находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На 

первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором 

ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены). 

          На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны.  

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё 

раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты 

воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной 

России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их 

друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

        Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём 

удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 

жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе 

волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском 

уголке. На протяжении   смены ребята   совершат путешествие      по  родной 

России. 
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2 смена. 

          Вторая смена является продолжением предыдущей. В 

основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, 

Страна).   

         Каждый день начинается с нового открытия – новой 

локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать 

тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами 

при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на 

их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой 

ребята путешествуют. 

           Погружение в игровую модель начинается с первых дней 

смены.  

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также 

своей командой путешественников представляют творческую «визитку» 

и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены 

ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей 

Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна 

Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не 

забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все 

её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» 

книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге 

можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать 

небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на 

экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. 

Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», 

который проходит во второй день смены). 

          На протяжении основного периода смены ребята 

постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, 

забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии 

природного и национального богатств Страны.  

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с 

ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и 

Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли 

теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 

отвечают вместе со своим вожатым в рамках дел десятого тематического 

дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, 
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собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время 

путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им 

свои послания – это их друзья, их семьи и жители России.  Подводя итоги смены, 

ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении 

с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в 

себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском 

уголке.   

 

Содержание программы смен  по периодам 

Организационный период (1-2 дни смен) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих 

визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой 

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 

Ключевые 

события и дела 

Описание ключевых дел 

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час 

«Играю я – играют 

друзья» 

Включает в себя проведение игр или игровых 

программ на взаимодействие, 

командообразование,   сплочение,   выявление 

(уровень отряда) 

  

лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при 

необходимости игры на знакомство или 

закрепление имён. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
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Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, 

лагерь» (уровень 

лагеря)   

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться 

в течение смены. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, это 

– мы!» 

(уровень лагеря) 

  

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов, 

наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Тематический час 

«Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

(уровень отряда) 

  

Презентация волшебной книги, открыв 

которую ребята видят послание от жителей 

неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с 

правилами, которые приняты в неизвестной стране. 

На основе этих правил отряд продумывает группы 

ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

 

Основной период (3-13 дни смен) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности 

и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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Ключевые 

события и дела 

Описание ключевых дел 

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

  

Направлено на знакомство детей с 

национальными играми и забавами России/региона 

Российской Федерации. В рамках дела ребята 

рассматривают спектр национальных игр и забав и 

более подробно знакомятся с одной конкретной 

игрой, заранее определённой жребием. 

 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая 

программа 

«Мы – одна 

команда!» 

(уровень лагеря) 

Задания и игры на сплочение и 

командообразование и проведение для других 

ребят своей игры, с которой они познакомились 

во время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» 

  Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с 

устным народным творчеством России/региона 

Российской Федерации. Это могут быть сказы и 

сказки, рассказы, былины, повести, песни, 

пословицы и поговорки. 

  Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на 

неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

  

Ребята с помощью игрового приёма 

выбирают сказку, которую им предстоит 

инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из 

подручных средств, придумывают простые 

реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт 

сюрприз – экспромт на сцене от вожатых. 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
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 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные 

танцы» 

Танцевальный час 

«В ритмах 

детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут 

танцевать все «Орлята России» по стране в 

определённый день. 

  Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем вместе!» 

Направлена на знакомство детей с 

национальными танцами России/региона 

Российской Федерации, где они и пробуют 

разучить и исполнить разные танцы. 

(уровень лагеря) 

  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и 

открытия» 

Научно- Знакомство детей с изобретениями и великими 

познавательные открытиями России/региона Российской 

Федерации с 

встречи 

«Мир науки 

помощью приглашенных учителей 

старших классов 

вокруг меня» 

(уровень отряда)   

по химии, физике, биологии,

 географии (или представителей кванториумов 

и других естественно- научных центров 

населённого пункта), которые могут показать 

практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

(уровень лагеря)   

Соревнование команд по решению 

интересных кейсов, основанных на методике 

ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает 

«Эврика!» 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
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                  7-й день смены Тематический день «Природное богатство и 

полезные ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая 

природы» (уровень 

отряда)   

Знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона 

Российской Федерации. Экскурсия строится по 

принципу поисковой исследовательской 

деятельности. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 

(уровень лагеря) 

  

Во время экскурсии ребята набираются 

знаний и впечатлений. После этого отряду 

предлагают создать экологический постер, внеся 

туда все, что они почувствовали и запомнили. 

Время на создание постера ограничено. Итогом 

станет презентация всеми отрядами своих 

постеров на экологическую тематику. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и 

народные ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

(уровень отряда) 

Посещение детьми   кружков/студий 

прикладного характера, где они  смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

 

Направлена на знакомство детей с 

прикладным творчеством и народными ремёслами 

России/региона Российской Федерации и даёт 

возможность детям узнать о народных ремёслах, 

пофантазировать и создать что-то своё. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

(уровень отряда) 

  

В рамках игры дети знакомятся с периодом 

правления первого российского императора – 

Петра I, а именно с теми продуктами, которые он 

завёз в Россию, и с разнообразием современных 

рецептов из этих продуктов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
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Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

(уровень лагеря) 

  

Предполагает знакомство детей с 

национальной кухней народов России/региона 

Российской Федерации. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой 

страны» 

Тематический час 

«Открываем 

Россию» 

(уровень отряда) 

  

Подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. Для этого ребята собирают 

все элементы карты неизвестной страны, 

вспоминают, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают 

название страны, по которой они путешествовали 

(Россия). Педагог рассказывает о 

Государственных символах нашей страны. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост 

«Содружество 

орлят России» 

(уровень лагеря) 

  

Онлайн-встреча с участниками смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. 

Орлята делятся впечатлениями, общаются, 

танцуют общий флешмоб. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В 

кругу друзей» 

(уровень лагеря) 

  

Направлена на эмоциональный подъём 

ребят в конце путешествия. Во время 

танцевальной программы ребята исполняют 

выученный ими ранее флешмоб и другие танцы. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

11-й день смены. Тематический день «Я и моя малая Родина» 

Экскурсия в 

Музейный 

комплекс имени 

Ивана Яковлевича 

Словцова  

 (уровень лагеря) 

 Каждый посетитель почувствует 

сопричастность к событиям более, чем 

тысячелетней истории своего Отечества. 

Ссылка на материалы дела: 

https://www.tourister.ru/world/europe/russia/city/tyu

men/museum/35088   

Праздничная 

танцевальная 

программа «В 

кругу друзей» 

(уровень лагеря) 

  

Направлена на эмоциональный подъём 

ребят в конце путешествия. Во время 

танцевальной программы ребята исполняют 

выученный ими ранее флешмоб и другие танцы. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://www.tourister.ru/world/europe/russia/city/tyumen/museum/35088
https://www.tourister.ru/world/europe/russia/city/tyumen/museum/35088
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
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12-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая 

мастерская 

«Подарок своей 

семье» 

(уровень отряда) 

  

Создание небольшого подарка своими 

руками для родных и близких. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная 

династий 

«Ими гордится 

Россия» 

(уровень 

отряда/лагеря) 

  

Творческая встреча ребят с представителями 

семейных династий (это могут быть учителя, 

врачи, лесники, и др.). 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

13-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая 

командная игра 

«Физкульт- УРА!» 

(уровень лагеря) 

  

Прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать 

себя как настоящая команда, которая уважает и 

поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

Время 

отрядного 

творчества и 

общий сбор 

участников «От 

идеи – к делу!» 

(уровень отряда и 

лагеря) 

  

Основная деятельность времени отрядного 

творчества заключается в том, чтобы увлечь 

участников перспективой создания интересного и 

полезного дела и выработать совместно с ними 

идеи праздника. В завершение выбираются 

представители от отряда, которые на общем сборе 

представляют отрядные идеи, выработанные во 

время отрядного творчества. Совместным 

решением определяется общая идея праздника и 

составляется план по её реализации. Каждый 

отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

Итоговый период (14-15 дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его 

индивидуальных заслуг; 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
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- награждение детей/отрядов за активное участие в программе 

лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам 

детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за 

жизнью и здоровьем детей. 

Ключевые 

события и дела 

Описание ключевых дел 

14-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к 

празднику 

«Создаём 

праздник вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения; работа групп по 

проработке своей части общего поручения отряда. 

(уровень отряда) 

  

При необходимости ребята репетируют или 

специально подготавливают элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничны

й калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам 

путешествия по неизвестной стране. Ребята 

выступают одновременно в роли участников и 

организаторов данного события. 

(уровень лагеря) 

  

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

15-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый 

сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-

творческого дела и подведение итогов 

путешествия по неизвестной стране. 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ


48  

(уровень отряда) 

  

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, 

что произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга) и создать афишу-коллаж о своём 

путешествии. Это позволит педагогу получить 

многогранную обратную связь. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам 

проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились. 

 В качестве работы на

 последействие педагог может предложить 

ребятам продолжать и дальше 

 открывать свою страну, свою малую 

родину и делиться этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка 

закрытия смены 

«Содружество 

Орлят России» 

(уровень лагеря) 

  

Официальное завершение смены и 

награждение её участников. Содержание линейки 

может содержать творческие номера, ответное 

слово детей и напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

 

Игровой словарь 

Место действия: лагерь «Планета радости»  с дневным пребыванием, 

организованный на базе Филиала МАОУ Успенской СОШ «Зырянская СОШ» 

Время действия: 2025 год 

Волшебная книга - информационный стенд лагерной смены 

Страница книги  – план на день 

Жители  - все участники лагерной смены; 

Начальник лагеря– начальник лагеря 

Наставники – воспитатели;  

Мастера на все руки – вожатые; 

Управляющий совет - высший орган детского самоуправления; 

Отряд в лагере – отряд в лагере; 

Командир отряда - командир отряда; 

Корреспондент – участник Пресс-центра; 

Кабинет начальника лагеря- кабинет начальника лагеря; 

Отрядные комната – отрядная комната; 

Столовая - столовая; 

Развлекательный центр - спортивный зал, актовый зал или фойе 

(место для проведения массовых мероприятий, линеек) 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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Спальня – спальни; 

Библиотека - библиотека; 

Лекарь – врач; 

Хобби- центры - кабинеты для организации творческих занятий 

по интересам; 

КТД – коллективно-творческие дела, основное мероприятие дня; 

Грамота – элемент командного роста отряда; 

Медаль жителя лагеря – отражающий личный рост участника 

смены. 

Карта – отражает активность отрядов. 

 

Легенда 

           Во время общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» каждый 

отряд находит предназначенную ему волшебную книгу  и узнаёт, что 

открыть эту книгу может только настоящая команда.   

    В книге ребята обнаруживают послание от невидимых жителей 

неизвестной страны. Жители просят их о помощи: «... для того, чтобы страна 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Детям говорят, что теперь 

они могут общаться с жителями неизвестной страны с помощью книги. Этой 

книге можно задать вопрос, и она ответит; также она может дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию. Но 

прежде чем ребята приступят к разгадке тайн, с помощью книги они 

знакомятся с правилами и традициями, которые приняты в неизвестной 

стране. После этого ребята открывают волшебную книгу – и таким образом 

оказываются в неизвестной стране. На протяжении основного периода смены 

ребята общаются с помощью книги с жителями неизвестной страны, 

постепенно раскрывая её тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, 

традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и 

национального богатства этой страны. 

          Постепенно путешествие подходит к концу. Но знакомство со Страной 

не заканчивается: каждый день в ней можно открывать что-то новое. Но как 

же сделать это, если их путешествие завершается? Жители страны дают 

совет: собрать воедино все подсказки, которые они получили за эти 

несколько дней, и угадать, по какой стране они путешествовали. Ребята ещё 

раз вспоминают, с чем они знакомились, собирают карту воедино и 

догадываются, что всё это время путешествие проходило по родной России. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник в честь открытия страны. 

Художественное оформление лагеря 

       На центральной стене расположен  силуэт карты России  в черно-белом 

цвете с заголовком «Страна Маленьких и Великих Открытий».  Рядом доска 

объявлений в которой содержится информация: 

• символика лагеря   (эмблема, девиз);  

• страница книги  – план на день; 
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• руководство и структура самоуправления; 

• расписание хобби-центров; 

• календарь знаменательных дат. 

Отряды, проходя каждый день испытания, открывают часть карты, а отряд-

активист водружает флажок своего отряда на данный участок карты.   

 

Оформление отрядных комнат 

Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и для 

воспитателей, вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и 

творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть 

ярко и необычно.  В каждом отряде есть уголок, в котором размещена 

следующая информация: 

• название отряда (название, девиз, эмблема, песня) 

• список отряда «Знакомьтесь, это мы!» 

 органы самоуправления  

• график дежурства; 

 творчество детей (рисунки, коллажи, поделки и т.д.). 

 рубрика «Поздравляем!» 

• план смены и план на день; 

• книга жалоб и предложений «Отрядная почта». 

• наши достижения (награды, грамоты) 

 законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять». 

• игровой словарь (список терминов, употребляемых в игровой модели    

программы) 

 наше настроение.  

                                        

                               Законы лагеря «Планета радости» 

 Закон времени. 

 Точность, организованность. Цени каждую секунду. 

 Закон памяти и долга. 

 Помни о своем народе и своей истории! 

 Закон чести 

 Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни 

о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве! 

 Закон уважения. 

Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других! 

 Закон добросовестного отношения к игре 

Соблюдай правила игры, умей проигрывать достойно, относись к 

сопернику с уважением. 

 Закон природы. 

Береги природу, будь её защитником. 

 Закон улыбки. 

Люби танцы, песни смех. Радость подели на всех. 

 Закон территории. 

Не покидать без разрешения. 
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 Традиции лагеря  

 Встреча детей, перекличка; 

 линейка; 

утренняя зарядка; 

спортивный час; 

 творческие мастерски (занятия по интересам, посещение 

кружков); 

подведение итогов дня. 

Мотивационное обеспечение 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряды собирают на протяжении всей смены. По итогам 

путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой 

таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает 

соперничества. Самый активный отряд водружает свой флажок на данный 

участок карты. В конце смены выявится победитель. За участие в отдельных 

конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а 

при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. Ребёнка 

можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями 

за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести 

систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую 

модель, а не идти вразрез с ней. 

 

Принципы реализации программы 

Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик 

по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и 

профилактической деятельности. 

Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в 

совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-

нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие 

ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли 

самого ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои 

отношения с окружающими. 

Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, 

организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами 

(воспитателями) и сверстниками. 

Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого 

уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для 

становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать 

индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, 

развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то 

есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и 
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как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на 

сильные стороны в личности и поведении ребёнка. 

Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, 

участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и 

материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замечено и 

одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе 

родителей, воспитанников) через раздел «Лето-2025» сайта филиала МАОУ 

Успенской  СОШ «Зырянская СОШ», группы ВКонтакте «Зырянская СОШ 

Тюменский район». 

  

                         Описание системы самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный 

подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который 

следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, 

способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

-доверие (предоставление  детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

-открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на 

двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что 

может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята 

принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в 

Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы 

по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 
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микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных 

ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех 

или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

 

Оценка достижения полученных результатов будет достигаться путем 

анализа данных по каждой смене летнего периода и их суммирования по 

описанным ниже критериям и показателям эффективности реализации. 

Критерии и показатели эффективности реализации  программы 

Критерии Показатели Способы и 

средства измерения 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Сохранение и 1. Соблюдение режима дня. 1. Анкетирование. 

укрепление 2. Сбалансированное питание. 2. Диагностика 

здоровья 3. Участие детей в спортивно- индивидуального 

 массовых мероприятиях. здоровья детей и 

 4. Эффективность целостного подростков, мониторинг 

 здоровья детей и подростков. здоровья воспитанников. 

 5. Количество детей, 3. Беседа. 

 получивших оздоровительный 4. Анализ травматизма и 

 эффект от организованных заболеваемости. 

 профилактическо-  

 оздоровительных мероприятий.  

 6. Отсутствие травматизма и  

 заболеваемости у участников  

 программ летних смен  

Улучшение психологического микроклимата 

Приобретение 1.Умение слушать и слышать 1. Анкетирование. 

практических собеседника. 2. Тестирование. 

умений и навыков 1. Бесконфликтное общение. 3. Наблюдение. 

эффективной 2. Коммуникабельность. 4. Беседа. 

коммуникации, 3. Эмоциональная 5. Анализ продуктов 

самоконтроля, устойчивость, терпимость. деятельности. 

толерантности 4. Слаженное взаимодействие  

 в коллективе, умение работать  

 в команде.  

 5. Наличие побед в конкурсах.  

 6. Уровень сплоченности в  

 коллективе.  

Реализация участниками своих способностей 

Активное участие 1. Наличие и число лидеров в 1. Метод наблюдения 

в мероприятиях конкурсах и итогах смен. 2. Анкетирование. 

летнего 2. Заинтересованность детей и 3. Анализ достижений 
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оздоровительного подростков в мероприятиях воспитанников. 

лагеря смены. 4. Анализ продуктов 

 3. Увлеченность, личная деятельности. 

 заинтересованность ребенка в  

 конкурсе.  

 4. Удовлетворенность отдыхом  

 в лагере.  

 5. Охват участников  

 мероприятиями смены  

 6. Количество и качество  

 проводимых познавательных,  

 развлекательных,  

 психологически и социально  

 значимых мероприятий.  

 7. Реализация значимых  

 проектов  

Формирование социальной активности у участников программы 

1. Организация 1. Количество и качество 1. Анкетирование. 

мероприятий для проводимых познавательных, 2. Наблюдение. 

возможности развлекательных, развивающих 3. Итоговая выставка 

самореализации и социально значимых детских, творческих 

воспитанников мероприятий. работ. 

2. Соответствие 2. Личная заинтересованность 4. Навыки 

услуг системы (% участия) детей и подростков самоорганизации 

дополнительного в организации и проведении 5. Анализ результатов 

образования 

потребностям и 

интересам детей. 

КТД. участия в конкурсах и 

соревнованиях. 

3. Активность 

участия в 

массовых 

мероприятиях и 

социально- 

полезной 

деятельности 

3. Количественный показатель 

участия детей в развивающих и 

досуговых центрах. 

4. Реализация социально- 

значимых проектов в условиях 

учреждения. 

5. Количественный показатель 

участия детей и подростков в 

творческой  деятельности. 

6. Рейтинг популярности 

творческих 

мероприятий, клубов, 

студий. 

Участие в проектно-исследовательской деятельности 

Активное участие 1. 1. Наличие и число лидеров 1. Метод наблюдения 

в проектно- в конкурсах и итогах смен. 2. Анкетирование. 

исследовательской 2. Заинтересованность детей и 3. Анализ достижений 

деятельности, подростков в мероприятиях воспитанников. 

мероприятиях. смен. 4. Анализ продуктов 
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 3. Увлеченность, личная деятельности. 

 заинтересованность ребенка в  

 конкурсе.  

 4. Удовлетворенность отдыхом  

 в лагере.  

 5. Охват участников  

 мероприятиями смены.  

 6. Количество и качество  

 проводимых познавательных,  

 развлекательных,  

 психологически и социально  

 значимых мероприятий.  

 7. Реализация значимых  

 проектов.  
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ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ ИХ ПРОФИЛАКТИКИ 

№ 

п/п 

Факторы риска Профилактика 

1 Природно- 

климатические 

- В случае неблагоприятных погодных условий, 

иметь запасной вариант мероприятий, схожих по 

тематике и содержанию, которые можно 

реализовать в закрытых помещениях. 

- Подготовить интересные игры по корпусам, не 

требующие подготовки; 

- Иметь запасную программу проведения уроков 

в помещении (те, которые запланированы для 

проведения на улице); 

- Корректировка план-сетки смены; 

2 Кишечная инфекция Медицинский осмотр, соблюдение правил 

гигиены, проведение «Минуток здоровья», 

контроль качества питания 

3. Укусы клещей Акарицидная обработка территории, 

закреплённой за лагерем, вакцинация детей 

против клещевого энцефалита 

4. Ушибы, растяжения, 

переломы 

Медицинский осмотр, проведение инструктажа 

и соблюдение правил по техники безопасности 

5. Солнечный удар Медицинский осмотр, проверка наличия головных 

уборов, проведение «Минуток 

здоровья» 

6. Несоответствие 

основной 

направленности смены 

интересам 

участников смены. 

- Корректировка программы в процессе 

реализации. 

- Адаптация программы запросам детей. 

- Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 

7. Снижение активности 

участников смены 

- Активизация через интересные внутриотрядные 

мероприятия, систему соуправления. 

- Постоянный настрой на активную деятельность. 

- Мотивация детей. 

8. Эмоциональная 

неуравновешенность 

участников смены. 

Наличие детей с 

девиантным 

поведением. 

- Контроль здоровья со стороны медицинской 

службы. 

- Фито - процедуры. 

- Индивидуальная работа психолога с детьми. 

- Просветительские беседы. 
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9. Неблагоприятный 

климат в классном 

коллективе 

- Использование форм работы, способствующих 

сплочению и взаимодействию. 

- Психологическое сопровождение решения 

конфликтов. 

- Индивидуальная и групповая работа психолога. 

10 Недостаточная 

компетентность 

вожатского 

коллектива 

Проведение с вожатыми инструктивных сборов с 

теоретическими и практическими занятиями по 

тематике смены. 

Индивидуальная работа с вожатыми по коррекции 

содержания работы и методов организации 

детского коллектива. 

11 Кадровые изменения 

(отсутствие педагога 

по уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа 

педагогов доп. образования и администрации 

лагеря. 
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Директор, 

Заместитель директора, 

руководитель филиала 

МАОУ Успенской 

СОШ «Зырянская 

СОШ» 

Педагогический совет школы 

Начальник лагеря 

Заместитель начальника лагеря 

 

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

Общее руководство и контроль по реализации программы осуществляется по 

следующей схеме: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УВР 

Медицинский работник, 

педагог-психолог, социальный 

педагог 

Родительская общественность 



                                                                                                                                                           59 

№ Вопросы, подлежащие 

контролю 

Форма 

контроля 

Срок Ответственный 

1. О проведении летней 

оздоровительной 

кампании в 2025 г. 

Приказ Февраль  Директор, 

заместитель 

директора, 

руководитель 

филиала 

2. «О подготовке школы 

к летнему сезону» 

Совещание при 

директоре 

Февраль Заместитель 

директора по ВР 

3. Рассмотрение и 

утверждение программы 

летнего 

пришкольного лагеря с 

дневным пребыванием 

детей 

Педагогический 

совет 

Февраль Заместитель 

директора по ВР 

4. Формирование штата 

лагеря, подготовка 

материального и 

технического обеспечения, 

нормативно-правовой базы. 

Соблюдение 

условий ОТ и ТБ, наличие 

актов готовности 

спортивного оборудования 

Комиссионная 

приемка лагеря 

Февраль - май Заместитель 

директора по ВР 

Начальник 

лагеря 

5. Выполнение единых 

нормативных требований 

при оформлении 

документации детского 

оздоровительного лагеря с 

дневным 

пребыванием детей 

Фронтальная 

проверка, 

собеседование с 

воспитателями 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Начальник лагеря 

6. Проведение инструктажа по 

технике безопасности во 

время активного отдыха 

школьников, организации 

выездов детей за пределы 

лагеря. 

Проверка 

журналов 

инструктажей 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Заместитель 

начальника 

лагеря 
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7. Контроль за организацией 

качеством горячего 

питания детей в 

пришкольном лагере. 

Проверка 

документации на 

пищеблоке, 

посещение 

столовой, 

анкетирование 

воспитанников 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Начальник лагеря 

Медицинский 

работник 

Представители 

родительского 

комитета 

8. Контроль за 

организованным отдыхом 

детей в 

рамках реализации 

программы. 

Посещение 

занятий, 

проверка планов 

работы 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Начальник лагеря 

Заместитель 

начальника 

лагеря 

9. Профилактика 

детского травматизма 

Посещение 

занятий, 

спортивных 

мероприятий, 

экскурсий, 

профилактическ

их бесед 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Медицинский 

работник 

Заместитель 

начальника 

лагеря 

10. Профилактика 

экстремизма, 

жестокого обращения среди 

несовершеннолетних и в их 

отношении 

Посещение 

занятий, 

общелагерных 

мероприятий, 

проверка 

методических 

материалов 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Заместитель 

начальника 

лагеря 

воспитатели 

11. Ежедневный контроль за 

здоровьем и физическими 

показателями 

здоровья детей 

Медицинский 

осмотр 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Медицинский 

работник 

12. Контроль за 

психологическим 

комфортом в лагере, 

уровнем 

сплоченности 

детского коллектива 

Наблюдение, 

анализ экрана 

настроения 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Педагог- 

психолог 

13. Контроль за 

посещаемостью лагеря 

воспитанниками из ТЖС, 

ВШУ, СОП 

Проверка табеля 

посещаемости 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Социальный 

педагог 

начальник лагеря 
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14. Контроль за здоровьем и 

физическими показателями 

здоровья детей в начале и 

конце лагерной смены. 

Оценка оздоровительного 

эффекта 

Медицинский 

осмотр, анализ 

документации 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Медицинский 

работник 

15. Контроль за организацией и 

проведением 

анкетирования детей и 

родителей в начале и конце 

лагерной 

смены. 

Анализ 

анкетирования 

детей и 

родителей 

09.06.2025г. 

27.07.2025г 

Заместитель 

начальника 

лагеря 

16. Отчёт об итогах реализации 

программы 

Анализ 

выполнения 

программы, 

педагогический 

совет 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

начальник лагеря 

 

Отчеты о выполнении программы будут предоставляться родительской 

общественности, освещаться в школьном и поселковых средствах средствах 

массовой информации и размещаться на сайте ОУ, а также в школьных и 

муниципальных группах в социальной сети Вконтакте с хэштегами 

образование72, школьноелето72. 

 

Взаимодействие осуществляется с другими образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, традиционными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм) разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

детского лагеря. 

Перечень организаторов программы:  

 

1. Администрация   филиала МАОУ Успенской СОШ «Зырянская 

СОШ» и педагогический коллектив. 

2. Управляющий совет и родительская общественность. 

3. Партнёры программы: 

-ГАУК ТО «Тюменский драматический театр» ГАУК ТО 

«Молодежный театр «Ангажемент», 

-Детские экскурсионные центры «Калейдоскоп», «Радуга» , ГАУК ТО 

Музейный комплекс им. И.Я.Словцова , Исторический парк «Россия - Моя 

история», 
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-ФГБУ «Президентская библиотека имени Д.И. Менделеева»,  

-АУ Успенский ЦКД «Зырянский ДК» ,  

-МАУК «ЦБС» Зырянская  сельская библиотека. 

4. Орган самоуправления «Лидеры 21 века», РДДМ, «Орлята России» 

5. Социальный педагог. 

6. Библиотекарь.  

7. Медицинский  работник. 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации ; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д направленности, ориентированные 

на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей предусматривает 

следующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала смены в филиале МАОУ Успенской СОШ 

«Зырянская СОШ» ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об 

особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, 

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на 

сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

- размещение информационных стендов; 

- родительские форумы на интернет-сайте школы, интернет- сообщества, 

группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 



                                                                                                                                                           63 

предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,  

детей,  в  отношении  которых  проводится  индивидуальная  

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с 

их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

Кадровое обеспечение реализации программы предусматривает: 

- механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму 

трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; 

- распределение функционала, связанного с планированием, 

организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с 

указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, 

расстановку кадров; 

- вопросы повышения квалификации педагогических работников в 

области воспитания и образования; 

- систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 

вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; 

- систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Материально-техническое обеспечение лагеря для обеспечения отдыха и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей 

и их оздоровления (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование (проекты и экраны, телевизоры), которое 

необходимо для реализации программы воспитательной работы, направлений 

воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования; 
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                               Приложение 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

№

 

п

/

п 

Наименование 

мероприятия 

С

рок 

проведе

ния 

Уровень проведения 

Все

российск

ий 

/рег

иональн

ый 

О

бще

лаге

рны

й 

О

тряд

ный 

                                     Инвариативные модули: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

 

1 

Подвижные игры   на   свежем 

воздухе 
Ежедневно 

 + + 

2 

2 

Тематические минутки 

Здоровья, минутки 

безопасности 

Ежедневно 
 + + 

3

3 

Участие в областном конкурсе 

«Удивительные шахматы». 

В течение 

смены 

+   

4

4 

ГТО Старт спартакиады лагеря 

«Солнце, воздух, спорт, игра - 

наши лучшие друзья». 

10.06, 8.07  +  

5

5 

ГТО Спортивный праздник 

«Добры молодцы» 

16.06, 10.07  +  

6

6 

ГТО Игровая программа 

«Быстрее, выше, сильнее» 

18.06,14.07  +  

7

7 

ГТО «Кожаный мяч» 25.06, 21.07  +  

 

8 

ГТО  «Зарница» , Большая 

командная игра «Физкульт-

Ура». 

27.06, 23.07  +  

9

9 

ГТО «Футбольный фестиваль». 30.06, 24.07  +  

Модуль «Культура России» 

1 

 

Посещение мемориальных 

комплексов и памятных мест 

В течение 

смены 
 +  

 

2 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

 

10.06., 8.07  +  

3Конкурс рисунков 11.06, 9.07   + 

http://ugra.okrlib.ru/bsbocard.php?ID=455
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3 

 

«Национальные игры». 

Просмотр мультфильма 

«Русские потешки». 

4 

 

Беседа «Фольклор народов 

России» 

 Театральный час  «Там на 

неведомых дорожках» 

 Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости» 

16.06, 10.07   + 

 

 

5 

Конкурс рисунков на асфальте 

Я люблю тебя, Россия» 

 

17.06,11.07  +  

 

 

6 

Познавательно - развлекательно 

программа «Народное 

декоративно-

прикладное искусство». 

 

20.06, 16.07  +  

7 

 

Возложение цветов к 

Мемориалу памяти «Слава 

Героям». 

Мастер класс «Свеча памяти» 

Игра по станциям «Твори! 

Выдумывай! Пробуй!»  

Игра – викторина «Ремесла 

России».  

Просмотр мультфильма « Сказ 

об Игрушке Дымковской».  

 

20.06, 16.07  + + 

8 

 
 Костюмированное кулинарное 

шоу «Шкатулка рецептов» 

 Настольная игра  «Экспедиция 

вкусов» 

 Квест- игра «Кухни народов 

России» 

Мастер – класс «Умелые 

ручки». 

23.06, 17.07  + + 

9

9 

Тематический час «Открываем 

Россию» 

 Познавательная программа 

«Ларец традиций». 

Дружеская встреча «Король - 

самая важная фигура» 

 

24.06, 18.07  + + 
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1

1

0 

Гостиная династий «Ими 

гордится Россия» 

 

26.06, 22.07  + + 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

 

 

 

1 

Психологическая игра на 

сплочение временного 

детского коллектива «Я 

+Мы».  

«Как быть дружными»        

18.06, 

17.07 
 + + 

2 

 

           Работа мультстудии «Дружба 

начинается с улыбки» (просмотр 

отечественных мультфильмов о 

дружбе и добре). Обсуждение, 

беседа 

В 

течение 

смены 

 +  

 

3 

Мастер-класс по арт-терапии 

«Рисование мыльными 

пузырями» 

16.06, 

14.07 
 +  

 

4 

Консультации, 

индивидуальные беседы 

В 

течение 

смены 

  + 

Модуль «Детское самоуправление» 

1

1 

 

Выборы Актива лагерной 

смены 09.06, 7.07 
  + 

2 

2 

Выборы Командира лагерной 

смены 

09.06, 7.07   + 

 

 

3 

Распределение обязанностей в 

лагере 

09.06, 7.07   + 

 

4 

Ежедневное дежурство по 

отряду 
Ежедневно 

  + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

1 

Конкурс плакатов «Мир, 

доступный каждому» 

 30.06, 24.07  +  

3

2 

Беседа «Особые дети»  27.06, 23.07   + 

Модуль «Профориентация» 

1

1 

Творческая акция «Калейдоскоп 

профессий» 

18.06, 14.07,   +  

 

2 
Экскурсия на ФАП. Знакомство 

с профессией «Медработник» 

25.06, 21.07  +  
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3

3 

 

Экскурсия в библиотеку. 

Знакомство с профессией 

«библиотекарь» 

27.06, 23.07  +  

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» 

 

1 

Участие в проекте «Мы 

потомки героев». 

 

В течение 

смены 
+   

2

2 

Участие в  проекте «Место 

силы. Вахта Памяти» 

В течение 

смены 
+   

3

3 

Участие в областной акции 

«Добро пожаловать!» 

В течение 

смены 

+   

 

4 

Участие в областном конкурсе 

«Символы региона» 

В течение 

смены 
+   

5

5 

Участие в акции «Расскажи о 

герое, который рядом» 

В течение 

смены 
+   

6

6 

Участие в квесте «Летние 

истории: в поисках героев». 

В течение 

смены 
+   

7

7 

Участие в проекте «Лица 

Героев» 

В течение 

смены 
+   

8

8 

Телемост «Содружество орлят 

России» 

24.06, 18.07 +   

9

9 

Устный журнал «Мои земляки- 

Герои СВО» 

25.06,21.07   + 

1

1

0 

Закрытие смены «Содружество 

Орлят России» 

1.07, 25.07  +  

11 

 
 Профилактическое мероприятия 

«Дорожный знак и светофор – 

наши лучшие друзья» 

16.06, 10.07   + 

 

12 
 Танцевальная 

программа«Танцуем вместе!» 

 Танцевальный час  «В ритмах 

детства» 

 Игра по станциям «Дружба 

начинается с улыбки» 

17.06, 11.07  + + 

1

1

3 

 Конкурсная программа   

«Эврика!» 

18.06, 14.07  +  

 

14 

Экологический час «Создание 

экологического постера» 

Квест-игра «Юные экологи» 

Просмотр мультфильма 

«Эколята- молодые защитники 

19.06, 15.07  + + 
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природы» 

 

 

 

 

15 

Праздничная танцевальная 

программа «В кругу друзей» 

 

25.06, 21.07  +  

 

 

 

16 

Познавательная игра «Семья и 

 семейные ценности». 

Спортивное мероприятия 

«Наша дружная семья». 

Конкурс рисунка «Мир моей 

семьи». 

Конкурс на лучшую семейную 

фотографию «Это я, это я, это 

вся моя семья».  

Мастер – класс «Моё 

родовое дерево». 

26.06, 22.07  + + 

1

1

7 

 

Большая командная игра 

«Физкульт-Ура». 

Общий сбор «От идеи- к делу» 

 

27.06, 23.07  + + 

18 

 

Праздничный калейдоскоп «По 

страницам нашей книги». 

 

30.06,24.07  +  

1

1

9 

Игровая программа 

«Богатырские забавы» 

 

1.07,25.07  +  

Вариативные модули: 

Модуль «Экскурсии и походы» 

 

1 

Экскурсия в краеведческий 

музей им. Г.Я. Сотникова 

 

11.06, 18.07  +  

 

2 

 Экскурсия в экопарк «Кладовая 

природы» 

 

19.06, 15.07  +  

3

3 

Экскурсия в Музейный 

комплекс имени И.Я. Словцова 

25.06, 21.07  +  

4

4 

Экскурсия в Храм Успения 

Пресвятой Богородицы 

30.06,24.07  +  

Модуль «Кружки и секции» 

1

1 

 «Основы лего- 

конструирования» 

В течение 

смены 
 + + 
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2

2 

«Веселый карандаш» В течение 

смены 
 + + 

3

3 

«Шахматы и шашки» В течение 

смены 
 + + 

4

4 

«Бумажные фантазии» В течение 

смены 

 + + 

5

5 

«Игры народов России» В течение 

смены 
 + + 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

 

1 

Участие детей в региональных 

или всероссийских

 интернет конкурсах 

В течение 

смены 

+   

2

2 

 

Летопись лагеря   (подготовка 

мультимедийной презентации 

для размещения на 

официальном сайте ОУ и в 

группе ВК) 

В течение 

смены. 

 + + 

 

 

 

 

3 

Освещение деятельности 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте  ОУ 

В течение 

смены. 

 +  

Модуль «Проектная деятельность» 

1 

 Проектный образовательный 

интенсив:  мастер- класс по 

созданию проекта 

 

 

10.06, 

8.07 

  + 

 

2 

Время отрядного творчества 

«Мы- Орлята» 

  

11.06, 

9.07 
 + + 

3

3 
 Научно- познавательные 

встречи «Мир науки вокруг 

меня» 

 

 

18.06, 

4.07 

  + 

 

4 

Творческая мастерская  

«Подарок своей семье» 

 

 

26.06, 

22.07 

  + 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

 

1 

Огонек «Давайте 

познакомимся!» 

9.06, 7.07  + + 



                                                                                                                                                           70 

  

 

2 

Игровой час «Играю я – играют 

друзья» 

 

9.06, 7.07   + 

 

3 

Игровая программа  «Мы – одна 

команда!»  

 

11.06, 

11.07 
 +  
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Приложение 2 

 

Анкета на интересы детей (на выбор кружков) 

1. Чем ты любишь заниматься? 

2. Какие кружки ты бы хотел посещать в лагере? 

 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ  

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

АНКЕТА(на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравиться делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере?  

Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что……………………… 

Я не хочу, чтобы……………………………………… 

Я хочу, чтобы………………………………………… 

Я боюсь, что………………………………………… 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

 

Анкета для родителей (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь Вашего ребенка в нашем лагере 

более интересной, мы просим Вас ответить на некоторые вопросы:  

 Ваши первые впечатления от лагеря? 

 Что Вы ждете от лагеря? 

 Я привел (а) ребенка в лагерь, потому, что……………………… 

 Я не хочу, чтобы мой ребенок ……………………………… 

 Я хочу, чтобы………………………………………… 

 Я боюсь, что………………………………………… 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ для детей. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 
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3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере.  

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Планета радости» … 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

Анкета для родителей   

1. Удовлетворены ли Вы отдыхом Вашего ребенка в лагере: 

а) да 

б) нет 

в) частично 

2. Если вы выбрали ответы б) или  в),  укажите основные проблемы: 

а) режим дня, питание, соблюдение санитарных норм; 

б) занятость детей, организация мероприятий; 

в) взаимоотношения, климат в коллективе; 

г) другое 

3. Что вы считаете положительным в работе лагеря: 

4. Какие предложения по организации работы лагеря Вы можете внести 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                           73 

 

 

 

                                                                                                               Приложение 3 

                                          «Методы игровой диагностики» 

 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление социально 

значимых качеств 

ребёнка и его 

ценностное 

отношение к Родине и 

Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и 

на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться) 

«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 

того, что ребёнок написал, педагог может 

классифицировать пожелания детей: для себя, для 

родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность 

личности ребёнка. 

«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо 

ценности, и варианты ответов: «согласен», 

«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию. 

Проявление ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы поместить его туда). 

Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и 
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сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные 

или содержательные события смены. Таким образом 

ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же 

интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 

наиболее результативные дела как на уровне отряда, так 

и на уровне лагеря.  

«Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по- 

разному: 

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 

согласен – топают; 

2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. 

Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» 

тому человеку, с ответом которого он согласен. 

Полученные ребёнком 

знания 

и социальный опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 

соответствии с теми новыми знаниями, которые они 

получили. 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что 

он запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике. 

«Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному 

во время смены материалу: правилам, информации, 

мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, 

творческим делам. Задача участников – как можно 

точнее вспомнить событие и ответить на вопросы 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, 

как он её чувствует – начинает один, остальные 

произвольно присоединяются. В итоге получается 

единый движущийся сюжет, где задействованы все 

ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 
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каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде 

различных картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 

выбирает для раскраски какой-то элемент изображения 

и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – 

если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и 

готовы принимать участие в событиях; голубой – если 

всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 

фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных 

медали и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в 

любой момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и 

какие предметы им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим 

выбором места. 

Метод классической социометрии: 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- 

klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html 
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